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黃竑鈞 106.01.04 一例一休線上直播有問必答提問與回答彙整表  

                                            日期：106.01.20 彙整 

Q1.雙週變形工時單日正常排 10h 前 4 天上完，請問第 5 天休息日，第 6

天例假，第 7 天怎麼算加班多少？都是全時工作者，以時薪 133 跟

月薪 24,000 怎麼算？ 

A1.事業單位實施 2 週變形工時(如下表)，勞工每日正常工時至多為 10

小時，每週至多為 48 小時，但每 2 週仍不超過 80 小時。因單日正

常排 10 小時，前 4 天已上完 40 小時，則第 5 天為因挪移正常工時至

其他工作日致免出勤日。 

一       二     三      四      五       六     日 

 第１週  工作日  工作日  工作日  工作日 免出勤日  休息日  例假                              

         10hr     10hr     10hr    10hr  

第 2 週  工作日  工作日  工作日  工作日 免出勤日  休息日  例假  

         10hr     10hr     10hr    10hr 

   雇主如徵得勞工同意於免出勤日當日上班，因 2 週之正常工作時間

已達法定的 80 小時。因此，勞工當日出勤之延長工作時間工資，應

依勞基法第 24 條第 1 項規定，前兩小時延長之工資，每小時應加給

4/3 或 1.34，再延長第 3 小時以後之工資，每小時應加給 5/3 或 1.67。 

   以時薪 133元出勤一日工資為例，等於 133元*4/3*2小時+133元*5/3*6

小時。以月薪 24000 出勤一日工資為例，等於 24000 元/30 日/8 小時

=100 元*4/3*2 小時+100 元*5/3*6 小時。 

 

Q2.現在特休計算由曆年制改為週年制，該如何切齊特休？現在員工的

特休日在去年依舊制計算給員工的，但從 1.1 起，是否真的有必要把

特休調整的差異數補給員工？ 

A2.依新修正之勞動基準法第 38 條規定，自 106 年 1 月 1 日起，勞工之

特別休假日數已提高，修法前後之比較表如下：事業單位現在特休

之計算由歷年制改為週年制者，自 106 年 1 月 1 日起，可依所附修

法前後之比較表，將特休調整後的差異天數補給員工。 

 

特休日數年資 修法前 修法後 

6 個月至未滿 1 年 0 ３ 

1 年 7 ７ 

2 年 7 １０ 

3 年 10 １４ 
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4 年 10 １４ 

5 年 14 １５ 

6 年 14 １５ 

7 年 14 １５ 

8 年 14 １５ 

9 年 14 １５ 

10 年 15 １６ 

11 年 16 １７ 

12 年 17 １８ 

13 年 18 １９ 

14 年 19 ２０ 

15 年 20 ２１ 

16 年 21 ２２ 

17 年 22 ２３ 

18 年 23 ２４ 

19 年 24 ２５ 

20 年 25 ２６ 

21 年 26 ２７ 

22 年 27 ２８ 

23 年 28 ２９ 

24 年 29 ３０ 

25 年 30 ３０ 

 

Q3.特休只能用「到職日」計算嗎？有曆年制計算嗎？105/7/1 到職 106/1/1 

有三天的特休，那 106/7/1 滿一年 106/7/2-106/12/31 只能休 3 天 

107/1/1-107/6/30 只能休 4 天。請問這種曆年制算法合宜現行法規的

嗎？ 

A3.是的，特休只能用「到職日」計算。 

查新修正勞基法第 38 條規定，勞工在同一雇主或事業單位，繼續工

作滿一定期間者，應依下列規定給予特別休假，…。同法施行細則

第 5 條規定，勞工之工作年資自受僱當日起算。按照上述法令規定，

特休應採用到職日計算。 

勞工 105/7/1 到職，106/1/1 工作年資 6 個月以上，依法有 3 天的特休，

這 3 天特休應於 106/1/1-106/6/30 年度終結前休完；因年度終結而未
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休之日數，雇主應發給工資。接著到 106/7/1 工作年資 1 年以上， 

106/7/1-107/6/30，依法又有 7 天的特休；雇主若只給休 4 天，已牴觸

上開法令規定。也就是說，這種歷年制的算法，並不符合現行法令

的規定。 

 

Q4.公司為餐飲業，適用 4 週跟 2 週變形，那在每日工時為 8 小時的情況

下，是否可以由員工自由調配休息日跟例假日？像是連上 10 天(每天

8 小時)後接 2 天休息日，2 天例假日？(因為目前變形工時的範例都

是調配 1 天的工時去平日分配，製造出多一天的休息日)。那請問以

上的方式可適用嗎？ 

A4.餐飲業為中央主管機關指定適用 4 週變形工時之行業，雇主經工會同

意（無工會者，經勞資會議同意）後，得將其 4 週內正常工作時數

分配於其他工作日，致每日正常工時至多為 10 小時，每 4 週工時不

得超過 160 小時；勞工每 2 週應有 2 日之休息作為例假，每 4 週之例

假及休息日至少應有 8 日。 

   所詢每日工時為 8 小時的情況下，由員工自由調配休息日跟例假日，

在連上 10 天(每天 8 小時)後，接著 2 天休息日，2 天例假日(試加以

繪製如下表)，這樣的方式符合上開法令規定，所以，沒問題。 

一      二      三      四     五      六      日 

 第１週  工作日  工作日  工作日  工作日 工作日  工作日  工作日                            

          8hr      8hr     8hr     8hr     8hr     8hr      8hr  

第 2 週  工作日  工作日  工作日   休息日  休息日  例假   例假 

          8hr      8hr     8hr      

第 3 週  工作日  工作日  工作日  工作日  工作日  工作日  工作日                                  

          8hr      8hr      8hr     8hr    8hr      8hr     8hr  

第 4 週  工作日  工作日  工作日  休息日   休息日  例假    例假 

          8hr     8hr      8hr      

 

Q5.關於特休、事假、病假的問題我司的外勤人員的薪資架構是底薪+獎

金(業績／超次）1 天特休假未休完，雇主就應換算成 1 天日薪是用

全薪下去算嗎？那事、病、特的算也亦同嗎？ 

另外，主管有提到 以後請事、病假都先用員工的特休扣，這樣可

行嗎？ 

A5.貴公司外勤人員的薪資架構是底薪+獎金(業績/超次），1 天特休假未

休完，雇主就應換算成 1 天日薪應用全薪，亦即底薪+獎金(業績/超
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次）去算，事假、病假、國定假日及特別休假的算法亦同。 

依照目前的法令規定，特休假是由只能由勞工來排定。若雇主要求

員工請事、病假，都先用員工的特休扣，這樣將會牴觸特休由勞工

排定之強制規定而無效。 

 

Q6.想請問週一到週六都固定上 8.5 小時，除了平日多的 0.5 小時和週六

的 8.5 小時，都給加班費，人員是以 PT 方式算薪資，1.是否有規定

工讀生不能工作這麼多小時?2.如果有給加班費，還會有其他法令疑

慮嗎?為甚麼以 12 小時算？ 

A6. 1.不論是正職全時工作或部分工作時間勞工，依勞基法第 32 條第 2

項規定，雇主延長勞工之工作時間連同正常工作時間，1 日不得超

過 12 小時。延長之工作時間，1 個月不得超過 46 小時。上開規定，

工讀生一樣同受規範，都不能工作這麼多小時。 

2.雇主延長勞工工作時間，其延長工作時間之工資應依勞基法第 24

條規定之標準加給。勞工有加班之事實，雇主即應依法給付加班

費。至於為甚麼會以 12 小時計算，係指勞基法第 24 條第 3 項規

定之休息日延長工作時間工資加給標準，前項休息日之工作時間

及工資之計算，4 小時以內者，以 4 小時計；逾 4 小時至 8 小時以

內者，以 8 小時計；逾 8 小時至 12 小時以內者，以 12 小時計。 

 

Q7.我是在零售業打工，在公司是計時 PT 人員，我們店長說，正職人員

可以排 4 週變形工時，所以可以不用一個禮拜一定要有一個例一個

休，但我不行，因為我是計時人員，可是這樣變成店長在排我班的

時候是固定每個禮拜都休禮拜三排例，禮拜五排休⋯難道所謂的計時

人員，是不能這禮拜只休禮拜三例，下禮拜休禮拜二休、禮拜三例、

禮拜四休嗎？ 

A7.依勞基法第 30 條之一採 4 週變形工時者，勞工每 2 週內至少應有 2

日之例假，每 4 週內之例假及休息日至少應有 8 日。 

勞基法並未排除按時計酬者適用休息日工資照給之規定。然而，基

本工資審議委員會在審議每小時基本工資時，已考量部分工時工作

之特性，將例假日及休息日應獲得之工資，納入計算；易言之，按

時計酬者享有例假及休息日照給工資之權利，該工資已分別折算到

「每小時基本工資」中。 

因此，按時計酬者，勞資雙方如以不低於 133 元約定每小時工資額，

其實就已經給付了勞動基準法第 39 條所定例假日及休息日照給之工
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資，遇到例假或休息日未出勤，毋須再行加給。 

 

Q8.公司可以採用員工在六或日需出勤工作時，以員工出勤日做為休息

日！無出勤為例假日嗎？公司等於把六日都當成休息日在活用，這

樣允許? 

A8. ※可以。茲將因應一般正常工時制度，因第二週之週日例假舉辦展

覽、徵才等活動，須勞工必須出勤的調移方式，歸納整理如下： 

1.將第二週之週日例假經徵得勞工同意後，調移安排在週六實施；

同時將原週六休息日徵得勞工同意後改安排在週日實施，並於調

移後週日休息日使勞工出勤舉辦展覽、徵才等活動，工資依勞基

法第 24 條第 2 項及第 3 項規定標準加給延長工時工資。 

2.第三週以後再與勞工協商合意週間更動，並應謹守「不得連續工

作逾 6 日」之前提。亦即第三週以後將例假日恢復至週日實施，

休息日也回復至週六實施，且第三週週六調移恢復之休息日，不

得再使勞工出勤延長工作。 

3.至於第四週以後之之休息日，經徵得勞工同意後之延長工作時

間，仍應按休息日出勤加成工資標準給付。 

4.依勞基法第 36 條第 1 項條文規定，例假及休息日之安排，仍然必

須以每 7 日為 1 週期，除彈性工時之情況外，每 1 週期內應有 1

日例假、1 日休息日。各該「例假」及「休息日」，本得由勞雇

雙方於不違反該法相關規定情形下，依照事業單位營運特性及勞

工之需求自行約定，非僅限於星期六、日實施。 

5.雇主如有於週間更動之需要，除應與勞工協商合意外，仍應謹守

「不得連續工作逾 6 日」之前提。雇主如使勞工於調移後之休息

日工作，仍應按休息日出勤加成工資標準給付，且應併符合不得

有使勞工連續工作超過 6 日之情形。 
 

Q9.適用 4 週變形工時，月休 8 天，但每天工作時數只有 7 個小時，是否

能挪移變成休假日呢？  

A9 雇主如果確實有需要，可以經勞資協商將國定假日調移至其他工作

日放假，但要事先經徵得勞工同意，且調移日期亦要確定。因調移

日期係一整天，故無法每天工作時數只有 7 個小時，將剩下一小時

挪移變成休假日。 

 

Q10.我要補說月休八天加 6 天給員工。工時每日 7.5 小時。 
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A10.月休 8 天加 6 天給員工，工時每日 7.5 小時；已優於法定每月放假

日 116 天/12 個月=9.67 天，每日正常工時 8 小時。但依法雇主如果

確實有挪移休假日之需要，可以經勞資協商將國定假日調移至其他

工作日放假，但要事先經徵得勞工同意，且調移日期亦要確定。 

按有關國定假日休假，是勞動基準法課予雇主的法定義務。依勞基

法第 37 條規定，內政部所定應放假之紀念日、節日、勞動節及其

他中央主管機關指定應放假之日，均應休假。且同法第 39 條規定，

第 37 條所定之休假，工資應由雇主照給。雇主經徵得勞工同意於

休假日工作者，工資應加倍發給。 

 

Q11.四週變型工時的排班，每個週期是否都得相同。若當月因工程或趕

工（不違反二週二例，四週四例四休）是否可以不同排法？ 

A11.查勞基法第 36 條第 2 項第 3 款規定，依第 30 條之 1 規定變更正常

工作時間者，勞工每 2 週內至少應有 2 日之例假，每 4 週內之例假

及休息日至少應有 8 日。 

實施 4 週變型工時的排班，並沒有限制每個週期都得相同。事業單

位若當月因工程或趕工之急迫需要，在不違法上述四週變形工時之

2 週 2 例，4 週 4 例 4 休前提下，可以有各種不同的排班方式。 

※ 以下為不違反 2 週 2 例，4 週 4 例 4 休集中放假之排班方式： 

 

 星期一 星期二 星期三 星期四 星期五 星期六 星期日 
第一週 工作日 工作日 工作日 例假日 工作日 工作日 工作日 

第二週 工作日 工作日 例假日 工作日 工作日 工作日 工作日 

第三週 工作日 工作日 工作日 工作日 例假日 工作日 工作日 

第四週 工作日 工作日 例假日 休息日 休息日 休息日 休息日 

 

Q12.適用變形工時的行業，休息日和例假日如何界定?是由公司自己界定

嗎？ 

A12.勞基法第 36 條所定之例假、休息日，與一般正常工時或彈性工時之

配套執行方式，因該條文明定每週應有 2 日之休息，1 日為原來的

「例假」，1 日為新增之「休息日」。搭配勞基法現行各種工時規定，

可細分為以下 4 種規範： 

1. 一般單週規定(第 30 條第 1 項)：每 7 日中至少應有 1 日之例假、

1 日之休息日。 

2. 2 週彈性工時(第 30 條第 2 項)：每 7 日中至少應有 1 日之例假，
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每 2 週內之例假及休息日至少應有 4 日。 

3. 8 週彈性工時(第 30 條第 3 項)：每 7 日中至少應有 1 日之例假，

每 8 週內之例假及休息日至少應有 16 日。 

4. 4 週彈性工時(第 30 條之 1)：每 2 週內至少應有 2 日之例假，每 4

週內之例假及休息日至少應有 8 日。 

 

Q13.四輪三班，怎麼排ㄧ休一例？ 

A13.製造業不適用 4 週變形工時，若採 4 輪 3 班的排班。因 2 週變形例

假 7 休 1，休息日 14 休 2。8 週變形例假 7 休 1，休息日 56 休 8。

因新制強制不論採 2 週或 8 週變形工時，例假日 7 天就要休 1 天，

安排 1 休 1 例方式如下： 

1.例假日之安排：以每 7 日為一週期，每一週期的起訖，由勞雇雙方

議定，並依曆日連續計算，不因跨月而重新起算，且不得任意調

動。 

2.休息日之安排：2 週以每 14 日為一週期，依前項勞雇雙方議定之

每一週期的起訖，2 週變形之休息日 14 休 2；8 週變形之休息日 56

休 8。 

3.工作日之安排：依前項勞雇雙方議定之每一週期的起訖及例假日，

第 2 項 2 週變形之休息日 14 休 2；8 週變形之休息日 56 休 8 確定

後，剩下的日期就全部都是工作日。 

4.國定假日之安排：依前 2 項排定的例假及休息日，如遇國定假日應

予擇日補假一天，日期可與勞工協商排定。依第 3 項排定的工作

日，如遇國定假日應予放假一天，工資照給。事業單位並可與勞

工協商將國定假日與工作日對調，調移後之休假日已成為勞工之

工作日，該日出勤不生工資加倍發給問題。惟事業單位另有優於

法令之規定者，可從其規定。 

   

Q14.變形工時需經勞資會議或個別同意？ 

A14.不論採取 2 週、8 週或 4 週變形工時之行業，依勞基法第 30 條第 2

項、第 3 項及第 30 條之 1 規定，雇主需先經工會同意，如無工會

者，應經勞資會議同意後，始得採用 2 週、8 週或 4 週變形工時制

度。 

 

Q15.一例一休以後雇主雇用全職划算還是時薪划算？ 

A15.依勞動部 105 年 8 月 16 日修正發布僱用部分時間工作勞工應行注意
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事項，所謂部分工時勞工：指其所定工作時間，較該事業單位內之

全部時間工作勞工工作時間（通常為法定工作時間或事業單位所定

之工作時間），有相當程度縮短之勞工，其縮短之時數，由勞雇雙

方協商議定之。 

查該應行注意事項明定，僱用部分工時勞工，勞動契約宜以書面訂

定，其勞動條件及勞動契約形式，應與全時勞工相同，並應明確告

知部分工時勞工其權益。 

既然雇主僱用部分工時勞工之勞動條件及勞動契約形式，應與全時

勞工相同，則一例一休以後雇主僱用全職划算還是時薪划算，依法

應無差別。不過時薪制勞工之每小時時薪係較月薪制勞工每小時時

薪高出許多，因時薪制其已內含休息日及例假日工資。 

因此，安排每週正常工作時間已達或接近 40 小時之工作，似以僱

用全時工作勞工較划算。 

 

Q16. 4 休 2 呢？ 

A16.製造業不適用 4 週變形工時，若採 4 輪 3 班的排班。因 2 週變形例

假 7 休 1，休息日 14 休 2。8 週變形例假 7 休 1，休息日 56 休 8。

因新制強制不論採 2 週或 8 週變形工時，例假日 7 天就要休 1 天，

安排 1 休 1 例方式如下： 

1.例假日之安排：以每 7 日為一週期，每一週期的起訖，由勞雇雙方

議定，並依曆日連續計算，不因跨月而重新起算，且不得任意調

動。 

2.休息日之安排：2 週以每 14 日為一週期，依前項勞雇雙方議定之

每一週期的起訖，2 週變形之休息日 14 休 2；8 週變形之休息日 56

休 8。 

3.工作日之安排：依前項勞雇雙方議定之每一週期的起訖及例假日，

第 2 項 2 週變形之休息日 14 休 2；8 週變形之休息日 56 休 8 確定

後，剩下的日期就全部都是工作日。 

4.國定假日之安排：依前 2 項排定的例假及休息日，如遇國定假日應

予擇日補假一天，日期可與勞工協商排定。依第 3 項排定的工作

日，如遇國定假日應予放假一天，工資照給。事業單位並可與勞

工協商將國定假日與工作日對調，調移後之休假日已成為勞工之

工作日，該日出勤不生工資加倍發給問題。惟事業單位另有優於

法令之規定者，可從其規定。 
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Q17.如果作四休二班制，每天工作 8 小時，出勤公司低於法定工時，改

如何與員工計算短少的工時？ 

A17.事業單位採作 4 休 2 班制，每天工作 8 小時。以 106 年為例，年出

勤天數約 244 天，放假天數約 122 天；比法定年出勤天數約 250 天，

放假天數約 116 天；約少 6 天。這 6 天係事業單位優於法令之規定，

可從其規定，究係給勞工空班免出勤日抑或工作時間；或是另行安

排教育訓練進修活動或員工旅遊活動均可。 

 

Q18.適用 4 週變形工時，每天工作 8 小時，第 1 週連上 7 天，第 2 週連

上 5 天再放 2 例假，這樣是否違反 7 休 1？ 

A18.中央主管機關指定適用 4 週變形工時之行業，雇主經工會同意（無

工會者，經勞資會議同意）後，得將其 4 週內正常工作時數分配於

其他工作日，致每日正常工時至多為 10 小時，每 4 週工時不得超

過 160 小時；勞工每 2 週應有 2 日之休息作為例假，每 4 週之例假

及休息日至少應有 8 日。 

所詢適用 4 週變形工時，每天工作 8 小時，第 1 週連上 7 天，第 2

週連上 5 天再放 2 例假 (試加以繪製如下表)，這樣的方式，第 3 週

連上 7 天，第 4 週再上 1 天，需再放 2 例假，以及 4 天休息日，才

會符合法令規定。 

           一      二      三      四     五      六      日 

第１週  工作日  工作日  工作日  工作日 工作日  工作日  工作日                            

          8hr      8hr     8hr     8hr     8hr     8hr      8hr  

第 2 週  工作日  工作日  工作日  工作日  工作日  例假   例假 

          8hr      8hr     8hr     8hr     8hr 

第 3 週  工作日  工作日  工作日  工作日  工作日  工作日  工作日                                  

          8hr      8hr      8hr     8hr    8hr      8hr     8hr  

第 4 週  工作日  休息日  休息日  休息日   休息日  例假   例假 

          8hr     

 

Q19.員工要求加班要超過 46H，雇主到底要不要 體諒員工經濟壓力答應

呢？ 

A19.依勞基法第 32 條第 2 項規定，雇主延長勞工之工作時間連同正常工

作時間，1 日不得超過 12 小時。延長之工作時間，1 個月不得超過

46 小時。上開規定，不論是否為員工要求加班要超過 46H，或是雇

主體諒員工經濟壓力而答應；一樣同受規範，都不能超過 46H。 
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Q20.如果是雙週變形工時呢？ 

A20.不論是否適用雙週變形工時，如上所述，雇主延長勞工之工作時間

連同正常工作時間，1 日不得超過 12 小時。延長之工作時間，1 個

月不得超過 46 小時。 

 

Q21.適用變形工時的行業，國定假日是否可和平日工時調移？ 

另外休息日的加班費是否可以換給補休，如果換補休是給多少？ 

A21.不論是否為勞基法適用變形工時的行業，當 12 天的國定假日遇到勞

工上班之工作日，如需挪移；依勞基法施行細則第 7 條第 2 款明定

勞動契約應依本法有關規定約定工作開始及終止之時間、休息時

間、休假、例假….有關事項。雇主如需挪移 12 天國定假日至工作

日，應經徵得勞工同意，並明定調移日期。 

雇主依勞基法第 24 條第 2 項規定，使勞工於第 36 條所定休息日工

作，延長勞工工作時間，應發給延時工資；至於勞工於休息日延長

工作時間後，如同意選擇補休而放棄領取延長工時工資，固為法所

不禁；有關加班換補休應給多少之標準，法無明定，可由勞雇雙方

自行協商決定。 

 

Q22.百貨業呢？ 

A22.如上所述，百貨業雖為中央主管機關指定勞基法適用 4 週變形工時

的行業，當 12 天的國定假日遇到勞工上班之工作日，雇主如需挪

移 12 天國定假日至工作日，依法仍應經徵得勞工同意，並明定調

移日期，使得為之。 

 

Q23.特別休假公司強制休完？怎麼辦？ 

A23.按勞動部 87 年 9 月 23 日台勞動 2 字第 041683 號函釋略以，查勞動

基準法第 38 條特別休假之規定，旨在提供勞工休憩之機會，而非

用以換取工資，更非藉此增加平均工資而多領退休金，凡雇主如要

求勞工於年度終結或契約終止前應休完特別休假，於法尚無不可。

惟依新修正勞基法第 38 條規定，特休假是由勞工來排定，但雇主

基於企業經營上之急迫需求，得與勞工協商調整。且勞工之特別休

假，若因年度終結或契約終止，未休完之日數，不論原因為何，一

律折發工資。您可依上述新修正勞基法第 38 條規定，向公司說明

爭取特休假之法定權益。 
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Q24.私立學校約聘人員適用勞基法，但是被告知需跟學校行事曆出勤，

所以 5/1 勞動節就沒有放假，這是否違法？ 

A24.私立學校約聘人員適用勞基法，依該法第 37 條規定，內政部所定應

放假之紀念日、節日、勞動節及其他中央主管機關指定應放假之

日，均應休假。 

因此，約聘人員即使跟著學校行事曆出勤，但勞動節當天，依法仍

應予以放假一天。 

 

Q25.如果公司一個月休 8 天,四週變形工時要怎麼算?1/1-1/28(四

週),1/29-2/,(四週)？ 

A25.適用 4 週變形工時制度服務業，若採一個月休 8 天安排方式： 

1.例假日之安排：2 週 2 例，以每 14 日為一週期，每一週期的起訖，

由勞雇雙方議定，並依曆日連續計算，不因跨月而重新起算，且

不得任意調動。 

2.休息日之安排：4 週 4 休，以每 28 日為一週期，由勞雇雙方議定之

每一週期的起訖。 

3.工作日之安排：依前項勞雇雙方議定之每一週期的起訖、例假及休

息日確定後，剩下的日期就全部都是工作日。 

4.國定假日之安排：依前 2 項排定的例假及休息日，如遇國定假日應

予擇日補假一天，日期可與勞工協商排定。依第 3 項排定的工作

日，如遇國定假日應予放假一天，工資照給。事業單位並可與勞

工協商將國定假日與工作日對調，調移後之休假日已成為勞工之

工作日，該日出勤不生工資加倍發給問題。惟事業單位另有優於

法令之規定者，可從其規定。 

 

Q26.休息日晚間 19 點起請員工值夜，請問可以嗎？ 

A26.查內政部 74 年 12 月 04 日台內勞字第 357972 號函發布之事業單位

實施勞工值日(夜)應行注意事項第一點規定，所稱值日 (夜) ，係指

勞工應事業單位要求，於工作時間以外，從事非勞動契約約定之工

作，如收轉急要文件、接聽電話、巡察事業場所及緊急事故之通知、

聯繫或處理等工作而言。 

第二點規定，事業單位為因應其業務需要，經徵求勞工之同意，得

要求勞工值日 (夜)。 

第三點規定，前項之要求，得經由團體協約、或勞資會議決定或規
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定於工作規則。規定於工作規則者，應檢附該事業單位工會或勞工

半數以上之同意書。 

若雇主為因應其業務需要，依上述要點規定，經徵求勞工之同意，

得要求勞工值日 (夜)。 

 

Q27.請問舊制勞退結清。那年資也結清嗎？ 

A27.年資沒有結清。 

查勞工退休金條例第 11 條第一項規定，本條例施行前已適用勞動

基準法之勞工，於本條例施行後，仍服務於同一事業單位而選擇適

用本條例之退休金制度者，其適用本條例前之工作年資，應予保留。 

同條第 3 項規定，第 1 項保留之工作年資，於勞動契約存續期間，

勞雇雙方約定以不低於勞動基準法第 55 條及第 84 條之 2 規定之給

與標準結清者，從其約定。 

依上開規定，舊制勞退結清係於勞動契約存續期間，並且只結清勞

基法舊制退休金，勞工服務年資並沒有結清；因此，勞工服務年資

仍應自受僱當日起算。 

 

Q28.為什麼ㄧ列ㄧ休後 我做 4 班 3 輪 三班制 原本上班 8 小時 1 月 1

日後邊要上班 9 小時 其中一小時說是休息時間 但叫我們自行挪

用？ 

A28.所謂工作時間：係指勞工在雇主指揮監督之下，於雇主之設施內或

雇主指定之場所提供勞務或受令等待提供勞務之時間。至於休息時

間：係指勞工得以自行支配，不受雇主支配拘束之時間而言。 

按勞基法施行細則第 7 條第 2 款明定，勞動契約應依本法有關規定

約定工作開始及終止之時間、休息時間、休假、例假、請假及輪班

制之換班有關事項。 

有關勞資雙方原本合意訂定之勞動契約所約定工作時間、休息時

間，若因ㄧ列ㄧ休實施後，將 4 班 3 輪之 3 班制工作時間，從原本

上班 8 小時，自 106 年 1 月 1 日後，調整為要上班 9 小時，其中 1

小時為休息時間；雇主應在不違反勞基法相關規範下，與勞工約定

契約訂定時或契約履行中，進一步詳細約定，尚不得單方片面逕自

為之。 

 

Q29.雙週變形後每天工作時數為 8.5 小時，員工休息日配合加班 8.5 小

時，是否還需要以 12 小時計？ 
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A29.事業單位採雙週變形制度，勞工每天工作時數為 8.5 小時，超過變

形工作時間 8.5 小時以後為延長工作時間。 

查員工休息日配合加班 8.5 小時，依勞基法第 36 條第 3 項規定，前

項休息日之工作時間及工資之計算，逾 8 小時至 12 小時以內者，

以 12 小時計。依上開法令規定，需以 12 小時計算；並依同條第 2

項規定標準給付 12 小時延長工作時間之工資。 

 

Q30.如果老闆用＂值班＂的名稱要求員工禮拜六＂值班＂（8 小時)，做

周一～周五上班的工作，且一毛錢也未支付員工。合理嗎？ 

A30.查內政部 74 年 12 月 04 日台內勞字第 357972 號函發布之事業單位

實施勞工值日(夜)應行注意事項第一點規定，所稱值日 (夜) ，係指

勞工應事業單位要求，於工作時間以外，從事非勞動契約約定之工

作，如收轉急要文件、接聽電話、巡察事業場所及緊急事故之通知、

聯繫或處理等工作而言。 

因此，若事業單位要求勞工值日(夜)從事屬於勞動契約約定之工

作，及非屬值日夜，應為工作時間。 

第二點規定，事業單位為因應其業務需要，經徵求勞工之同意，得

要求勞工值日 (夜)。 

第四點規定，值日 (夜) 之報酬、補休及週期，依左列規定。但工

作日不得同時值日復值夜。 

第五點規定，值日 (夜) 津貼應由勞雇雙方議定，並應遵守同工同

酬之原則。 

依上述規定，雇主用＂值班＂的名稱要求員工禮拜六＂值班＂（8

小時)，做周一～周五上班的工作，且一毛錢也未支付員工，以牴觸

上開規定，因此，並不合理。 

 

Q31.國定遇假日時，會在補休一天！哪 pt 當天上班，時薪是加倍還是原

時薪算？ 

A31.時薪制人員國定休假日計薪方式，原排定出勤者：徵得勞工同意者

可安排出勤（加班），除原約定時數工資外，應再加給一倍工資。 

 

Q32.請問若是八週變形工時，我可以將八例八休調成十六例嗎？是否合

法？若可以，是否還要給八休？ 

A32.適用 8 週變形工時制度之行業，將 8 例 8 休調成 16 例，並不符合法

令規定，依法還是要給 8 休。 
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查勞基法第 36 條第 2 項第 2 款規定，依第 30 條第 3 項規定變更正

常工作時間者，勞工每 7 日中至少應有 1 日之例假，每 8 週內之例

假及休息日至少應有 16 日。雇主將 8 例 8 休調成 16 例，已違法上

開規定。 

且同法第 40 條明定「因天災、事變或突發事件，雇主認有繼續工

作之必要時，得停止第 36 條至第 38 條所定勞工之假期。」也就是

說，若非因天災、事變或突發事件，雇主徵得勞工同意於例假日工

作不但違法，工資還要加倍發給。因為，例假日是法令強制禁止勞

工出勤之日。 

「休息日」並不等同於「例假日」。「休息日」係雇主於每 7 日中，

除例假日外，另須使勞工休息之日，該日雇主得經勞工同意得使其

出勤，當日出勤時數必須依同法第 24 條第 2 項、第 3 項規定，加

成給付勞工延長工作時間之工資。 

 

Q33.採週變形工時行業，在把國定假日挪移後，若遇員工離職，未休足

的天數需要返還嗎？ 

A33.要。當年度的國定假日遇到勞工上班之工作日，雇主如需挪移國定

假日至工作日，依法應經徵得勞工同意，並明確指定調移日期，使

得為之。調移後之休假日已成為勞工之工作日，該日出勤不生工資

加倍發給問題；而且經確認把國定假日挪移後之工作日，已成為勞

工休假日，若遇員工離職，未休足的天數仍需依法返還勞工。 

 

Q34.四班三輪我該怎麼排一例一休？ 

A34.2 週變形適用於全體適用勞基法之行業；製造業只適用 2 週及 8 週

變形工時，不適用 4 週變形工時制度；但服務業有 40 個行業適用 4

週、2 週及 8 週變形工時。 

採 4 班 3 輪的排班的行業，該怎麼排一例一休：因 2 週變形例假 7

休 1，休息日 14 休 2。8 週變形例假 7 休 1，休息日 56 休 8。4 週變

形例假 14 休 2，休息日 28 休 4。因新制強制不論採 2 週或 8 週變形

工時，例假日 7 天就要休 1 天；4 週變形工時，例假 14 天就要休 2

天；有關安排 1 休 1 例之方式如下： 

1.例假日之安排：以每 7 日為一週期，每一週期的起訖，由勞雇雙方

議定，並依曆日連續計算，不因跨月而重新起算，且不得任意調

動。至於 4 週變形例假 14 休 2，可以每 14 日為一週期。 

2.休息日之安排：2 週以每 14 日為一週期，依前項勞雇雙方議定之
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每一週期的起訖，2 週變形之休息日 14 休 2；8 週變形之休息日 56

休 8；4 週變形之休息日 28 休 4。。 

3.工作日之安排：依前項勞雇雙方議定之每一週期的起訖及例假日，

第 2 項 2 週變形之休息日 14 休 2；8 週變形之休息日 56 休 8；4

週變形之休息日 28 休 4 確定後；剩下的日期就全部都是工作日。 

4.國定假日之安排：依前 2 項排定的例假及休息日，如遇國定假日應

予擇日補假一天，日期可與勞工協商排定。依第 3 項排定的工作

日，如遇國定假日應予放假一天，工資照給。事業單位並可與勞

工協商將國定假日與工作日對調，調移後之休假日已成為勞工之

工作日，該日出勤不生工資加倍發給問題。惟事業單位另有優於

法令之規定者，可從其規定。 

 

Q35.全業有何影響？ 

A35.一例一休實施後對全業之影響最深者，莫過於因新制強制不論採 2

週或 8 週變形工時，例假日 7 天就要休 1 天；勞資雙方失去了調整

的彈性。 

勞基法自 73 年 8 月 1 日施行，該法第 36 條即明文規定，勞工每 7

日中至少應有 1 日之休息，作為例假。惟內政部主管勞工事務時期

75 年 5 月 17 日台內勞字第 398001 號函釋 14 天休 2 天之處理原則，

讓很多行業可以就利用這項函釋彈性排班，勞工也可以透過連續工

作多日來積假。 

惟該函釋遭勞動部於 105 年 6 月 29 日勞動條 3 字第 1050131443 號

令明令廢止，回復為每 7 天應休 1 天，並自 105 年 8 月 1 日生效；

但引起大眾運輸、旅遊等行業強烈反彈而暫緩實施二個月。 

勞動部復於 105 年 9 月 10 日發布令，核釋在 3 例外加 4 原則之保障

勞工下，並經事前徵得勞工同意後可 14 休 2 外，原則上勞工不得

連續工作逾 6 日，並自 105 年 10 月 1 日實施迄今。 

這就是一例一休讓全體適用 2 週及 8 週變形工時制度之行業，受到

影響最深之原因。 

 

Q36.我們沒上班等於沒工資這樣還要強迫休嗎？ 

A36.工作時間係指勞工在雇主指揮監督之下，於雇主之設施內或雇主指

定之場所提供勞務或受令等待提供勞務之時間。勞工於勞資雙方約

定工作時間提供勞務，雇主有受領之義務；如因可歸責僱用人原因

致受領勞務遲延者，受僱人無補服勞務之義務，仍得請求報酬。 
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綜上所述，勞工如於原排定的工作時間沒上班，係因僱用人原因致

受領勞務遲延者，受僱人無補服勞務之義務，仍得請求報酬，且雇

主不得強迫休假。至於無薪休假，需肇因於經濟不景氣之因素，並

經勞雇雙方協商合意，採取短暫性縮短工作時間、減少薪資，實施

教育訓練，以避免裁員之過渡期間，且雇主亦不得強迫休假。 

 


